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Положение о трудовой бригаде в школе 
 

Положение разработано на основании следующих нормативных документов: 
 • Трудовой кодекс Российской Федерации; 
 • Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года №163 
«Об утверждении перечня тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями 
труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет»;  
• Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 7 
апреля 1999 года №7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц 
моложе 18 лет при подъёме и перемещении тяжестей вручную»; 
  

 
1. Общие положения. 

1.1. Трудовая бригада - добровольное объединение несовершеннолетней молодёжи, 
изъявившей желание в свободное от учёбы время принять участие в работах, не 
причиняющих вреда здоровью и не нарушающих процесса обучения, при учреждениях и 
организациях.  
1.2. Трудовая бригада организуется в учреждении для учащихся 5-8, 10 классов МОУ 
«Средняя общеобразовательная школа «Лесновский центр образования имени Героя 
Советского Союза Н.А.Боброва» (далее МОУ «СОШ «Лесновский ЦО»).  
1.3. Трудовая бригада создаётся в целях трудового воспитания и пропаганды 
добросовестного отношения к труду, организации разумного досуга в период летних 
каникул. 

2. Организация деятельности смены. 
 2.1. Трудовая бригада организуется на приказа директора школы. Формирование и 
организацию работы осуществляют администрация МОУ «СОШ «Лесновский ЦО»  и 
ответственный за организацию работы трудовой бригады, назначаемый приказом 
руководителя школы. 
 2.2. Комплектование бригады проводится с учётом:  
• пожеланий учащихся и их родителей (или законных представителей);  
• возраста учащихся;  
• санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности;  
• финансовых и кадровых возможностей;  
• категории семьи.  
2.3. Трудовая бригада формируется из числа учащихся 5-8, 10 классов  
2.4. Пакет документов, регламентирующих деятельность трудовой бригады:  
• положение о трудовой бригаде;  
• приказ об организации работы трудовой бригады;  
• список членов трудовой бригады;  
• план и график работы бригады; 
 • журнал прохождения инструктажа по охране труда и технике безопасности; 
 • журнал посещаемости;  
2.5  Режим труда и объем работы учащихся устанавливается в соответствии с их 
возрастом. Продолжительность работы для учащихся 5-6 классов - 1,5 ч. 7-8 классов -2 ч. 
10 класса - 2,5 ч. 



2.6. Члены трудовой бригады могут обеспечиваться горячим питанием «полупансион» при 
наличии  приказа комитета образования администрации Всеволожского района в 
соответствии с количеством выделенных мест; 
2.7. Объем работы для трудовой бригады предусматривается согласно перечню 
разрешённых работ для несовершеннолетних, в том числе озеленение и благоустройство 
территории, утверждается директором школы;  
2.8. Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными или 
опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить 
вред их здоровью и нравственному развитию;  
2.9. Для членов трудовой бригады подразумевается организация досуговой деятельности : 
экскурсии, спортивные соревнования, интерактивные игры.  
2.10. Срок работы трудовой бригады устанавливается в соответствии с приказом 
директора ОУ; 
2.11. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (или 
законных представителей) с настоящим положением и другими документами, 
регламентирующими организацию занятости детей в летний период.  
 

3. Поощрение членов трудовой бригады. 
3.1 Активные члены трудовой бригады награждаются грамотами/благодарностями на 
торжественной линейке 1 сентября, а также на линейках по мере необходимости.. 
 

Срок действия настоящего положения не ограничен. 


