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Положение 

об инновационной деятельности 
 
 

1. Общие положения. 
Положение об инновационной деятельности в МОУ « СОШ «Лесновский ЦО» (далее 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон).  
1.2. Инновация – работа по внедрению в педагогический процесс новых (нетрадиционных) 
образовательных систем, методик, технологий, принципиально новых учебных курсов.  
Под инновационной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность школы, 
педагогов, их объединений, направленная на освоение образцов новой образовательной 
практики и формирование культуры инноваций, а также на внедрение в практику результатов 
экспериментальной работы.  
1.3. Инновационная деятельность в школе может осуществляться по одной или нескольким 
темам.  
1.4. В инновационном режиме может работать как отдельный учитель, группа педагогов так и 
коллектив школы в целом.  
1.5. Результаты инновационной деятельности могут обобщаться на муниципальном и 
региональном уровнях.  
1.6. Задачи инновационной деятельности в школе:  
- создать условия для продуктивного и эффективного внедрения современных достижений 
педагогической науки в практику работы школы;  
- способствовать развитию современных педагогических, образовательных технологий, 
направленных на повышение качества образования и создание новых моделей 
образовательно-воспитательного процесса;  
- развивать социально-педагогическую практику выявления и развития творческой личности;  
- создавать условия для моделирования и практической проверки системы непрерывного 
самообразования, повышения педагогического мастерства, профессиональной квалификации;  
- разрабатывать и обосновывать условия и средства, обеспечивающие профессиональное 
становление личности педагога, раскрытие его общих и педагогических способностей, 
гуманистических ценностей, нового педагогического мышления, основ педагогической 
культуры;  
- создать здоровьесберегающую образовательную среду;  
- создать благоприятные условия для индивидуального развития личности - участника 
образовательного процесса (педагога, ученика).  
 
2. Порядок организации и проведения инновационной деятельности в школе  
2.1. Координатором инновационной деятельности в школе назначается заместитель 
директора. 
2.2. Инновационная деятельность в школе может осуществляться педагогическим 
коллективом в целом, творческими группами учителей, отдельными педагогическими 
работниками в соответствии с целями и задачами, определенными Федеральным законом, 
Уставом ОУ и настоящим Положением.  
2.3. Организация инновационной деятельности может быть инициирована педагогами, 
директором школы, заместителями директора, органами управления школой, Комитетом по 



образованию, Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и  
Министерством образования и науки РФ.  
2.4. Перед началом работы в инновационном режиме инициаторы составляют инновационный 
проект. В проекте излагают суть инновации и обоснование возможности и актуальности ее 
внедрения в школе, указываются временные рамки инновационной работы. Инновационный 
проект обсуждается на заседании МО, творческой группы и утверждается методическим 
советом школы. В конце учебного года учитель или группа педагогов анализируют 
результаты своей инновационной работы.  
2.5. Деятельность участников инновационной деятельности подвергается административному 
итоговому мониторингу результативности.  
2.6. Результаты инновационной работы рассматриваются и утверждаются Методическим 
советом школы.  
 
3. Права и ответственность участников инновационной деятельности в школе  
3.1. Права и ответственность участников инновационной деятельности реализуются в 
соответствии с Федеральным законом, Уставом и нормативными актами ОУ, регулирующими 
инновационную деятельность, включая настоящее Положение.  
3.2. Контроль инновационной деятельности осуществляется школой самостоятельно.  
3.3. Инновационная деятельность может быть приостановлена или прекращена в случаях, если 
таковая противоречит Федеральному закону, наносит ущерб здоровью учащихся и 
педагогических работников, ведет к низкому качеству образования.  
3.4. Участники инновационной деятельности и администрация школы несут ответственность 
за результаты работы.  
 
4. Кадровое и финансовое обеспечение инновационной деятельности в школе  
4.1. Инновационный процесс осуществляется наиболее опытными и квалифицированными 
педагогами школы.  
4.2. Педагогическим и руководящим работникам, обеспечивающим инновационную 
деятельность, выплачиваются надбавки стимулирующего характера в соответствии с 
локальными нормативными правовыми актами школы. 
 
Срок действия настоящего Положения не ограничен. 


