
Муниципальное общеобразовательное  учреждение  
«Средняя общеобразовательная школа 

«Лесновский центр образования  
имени Героя Советского Союза Н.А.Боброва» 

 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
  

  09.03.2022 г.                                                                                            № 69 
пос. Лесное 

 
О реализации мероприятий  
Дорожной карты проекта «500+» в 2022г. 
 

В соответствии с Дорожной картой реализации проекта «500+» 
в общеобразовательной организации в 2022 году: 
 
1. Провести  мероприятия по следующим рисковым профилям:  

1.1. Рисковый профиль «Работа с обучающимися с ОВЗ», «Повышение учебной 
мотивации обучающихся»: 

- Создать экспериментальную группу по внедрению модели «Наставничество» в форме 
учитель-ученик в следующем составе:  
Якимова О.А., учитель физической культуры – Екимцев А., ученик 5 класса 
Шумилина И.А., учитель информатики – Заболоцкий А., ученик 8 класса 
Черняков Е.В., педагог дополнительного образования – Старыгин А., ученик 6 класса 
Солкин Ю.А., преподаватель-организатор ОБЖ – Переладов Д, Павлов М., Малюткин А., 
ученики 8 класса 
- Матвеевой М.Н., заместителю директора, в срок до 15.03.2022г  организовать работу по 
планированию мероприятий  внедрения модели «Наставничество» в форме учитель-
ученик в вышеперечисленных группах. 
- Хатанзейской О.В., заместителю директора, включить  мероприятия внедрения модели 
«Наставничество» в форме учитель-ученик в работу центра «Точка роста»   

1.2. Рисковый профиль «Снижение доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности» 
- Сформировать группу наставников по модели «Наставничество» в форме 
учитель-учитель  в работу по использованию технологии Lesson study в составе – 
Воробьева Е.М. наставник в группе: Коптелов В.А., учитель истории,  
Левандовская Т.С., учитель русского языка,  
Носова Т.И., наставник в группе: Синицын Д.М., учитель английского языка, 
Казакова О.В., учитель биологии. 

- Боровковой Л.В., заместителю директора, в срок до 15.03.2022г  организовать работу по 
планированию мероприятий  внедрения модели «Наставничество» в форме учитель-
учитель в вышеперечисленных группах. 
2. Контроль  исполнения  распоряжения оставляю за собой. 
 

Директор  школы:                                               А.М. Мыцикова 
 
                                 
 


